PAGE  
30

УТВЕРЖДЕН

приказом МБУ ДО 

ДЮЦ «Бутурлинец»
                                                                                                                  от 02.09.2019  № 133/1  

ПЛАН РАБОТЫ

МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»
на 2019-2020 учебный год

с.Валгусы
2019 год

                          СОДЕРЖАНИЕ
	1
	Итоги деятельности  МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»

за  2018 - 2019 учебный год


	стр.3

	2.
	Раздел 1. Приоритетные цели и задачи на 2019-2020 учебный год.


	стр.28

	    3.
	Раздел 2. Планирование деятельности.


	стр.29

	4.
	План руководства и контроля (приложение 1)

	стр.32

	5.
	Деятельность методической службы (приложение 2)

	стр.34

	6.
	Инновационная деятельность (приложение 3)
	стр.36

	7.
	План мероприятий МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»на 2019-2020 учебный год (приложение 4)
	стр.37

	8.
	План работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами
	стр.47


Итоги деятельности  МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»

за  2018 - 2019 учебный год

1. Общая информация о МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец» 


Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеский центр «Бутурлинец»       


Учредителем учреждения является администрация Бутурлинского муниципального района Нижегородской области. 

Лицензия серия 52 Л01 № 0003999 регистрационный номер 708 от 05 августа 2016 года. Лицензия выдана на право оказывать образовательные услуги по подвидам дополнительного образования: дополнительное образование  детей и взрослых.
Юридический адрес: 607451, Нижегородская область, Бутурлинский район, с. Валгусы, ул. Молодежная, д. 4а. 

Телефоны:8(83172)52202

        Адрес электронной почты:  duc_buturlinets@mail.ru
Сайт:  http://бутурлинец.рф/

Тип учреждения: учреждение дополнительного образования.

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Директор: Шилина Светлана Александровна
Председатель Управляющего совета: Лисина Светлана Владимировна.

2. Образовательная политика

Изменения, происходящие в социально-культурной, общественно-политической и экономической сферах, безусловно, определяют новую миссию, цели и задачи системы дополнительного образования.

Миссия ДЮЦ «Бутурлинец» видится в обеспечении доступности качественного дополнительного образования детей, ориентированного на формирование социальной успешности в их будущей взрослой жизни, включающей в себя крепкое физическое здоровье, высокие жизненные шансы, мобильность, материальное, психологическое благополучие, гражданскую состоятельность, лидерство и др. 

Для этого  создается  образовательное поле, которое позволяет создать ситуацию успеха каждому учащемуся ДЮЦ, обеспечить его личностный рост и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества. 

Результатом деятельности Центра является выпускник.

Выпускник - личность, осознающая себя субъектом собственного образования и личностного развития, мотивированная на успешное будущее жизненное самоопределение, со сформированными навыками социальной деятельности, ключевыми компетенциями, обеспечивающими востребованность в будущей профессиональной деятельности и успешность во взрослой жизни.

Модель выпускника является важнейшим стратегическим ориентиром деятельности ДЮЦ.

Цель деятельности детско-юношеского центра «Бутурлинец»: обеспечить повышение эффективности образовательной и воспитательной деятельности в соответствии с изменяющимися социально-экономическими условиями
Достижение цели  осуществляется посредством решения следующих задач на 2018-2019 уч. год:
1. Совершенствование содержания дополнительного образования:

1.1. Развитие кружков технического творчества;

2. Развитие инновационной деятельности:

2.1. активизация деятельности педагогических кадров и учащихся Центра в инновационной деятельности через участие в разработке и реализации инновационных проектов;

3. Формирование социально ответственной позиции учащихся:

3.1. совершенствование содержания воспитательной системы Центра, обеспечивающей духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся Центра, становление их гражданской идентичности;

3.2. создание условий для волонтерской работы в ДЮЦ;

3.3. участие в молодежных проектах.

4. Развитие профессионального мастерства педагогических кадров:

4.1. работа с молодыми кадрами педагогического состава;

4.2. создание условий для профессиональной подготовки и переподготовки в условиях введения профессионального стандарта педагога дополнительного образования;

4.3. совершенствование информационно-коммуникативной культуры педагогических кадров.

5. Совершенствование системы управления:

5.1. совершенствование механизма межведомственного, сетевого взаимодействия;

5.2. совершенствование системы оценки качества образования;

5.3. проведение имиджевой политики.

6. Модернизация материально-технической и информационной базы. Финансовое обеспечение:

6.1.оснащение образовательной деятельности  компьютерами, инвентарем;
6.1. изыскание новых внебюджетных источников (спонсоры, гранты) для увеличения финансирования.
                           3.Организационно-правовое обеспечение

Лицензия 52 Л01 № 0003999 регистрационный номер 708 от 05 августа 2016 года.(бессрочно)

Коллективный  договор администрации и работников МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец» на 2017-2019 г.г., принят на Общем собрании работников 27.12.2016 г., регистрационный №218 от 16.01.2017 г.
                                            4.Управление Учреждением

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец», утвержденным постановлением администрации Бутурлинского муниципального района от 13.11.2015 г. №1157.

· Наличие общественно-государственного управления

Высшим органом коллегиального управления является Общее собрание работников МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец», действующее на основании Положения (принято Общим собранием, протокол от 01.09.2015 г, утвержден приказом от 01.09.2015 г №106-ОД).

Общее руководство ДЮЦ «Бутурлинец» между созывами Общего собрания осуществляет Управляющий совет- выборный представительный орган самоуправления, действующий на основании Положения об Управляющем совете (согласовано с Управляющим советом, протокол от 30.08.2016 г. №1, утвержден приказом от 01.09.2016 г. №185-ОД).

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, обеспечения повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов действует педагогический совет, объединяющий всех педагогических работников Учреждения. Педагогический совет работает на основании Положения о педагогическом совете МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец» (принято Общим собранием работников протокол от 01.09.2016 г. №1, утвержден приказом от 01.09.2016 г. № 185-ОД).

Управленческая модель

Структура и органы управления МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»
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· Социальное партнерство

Детско-юношеский центр как открытая социальная система и часть социокультурной среды Бутурлинского района строит свое взаимодействие с другими видами муниципальных образовательных учреждений, организациями Бутурлинского района, Центрами г. Нижнего Новгорода и Лысковской Епархией на основе социального партнёрства, интеграции в общеобразовательную, культурно-массовую, социально-досуговую, физкультурно-спортивную деятельность, создаёт условия для  координации образовательной деятельности.

Реализация идеи открытой социальной системы предполагает:

· социальное партнёрство и взаимодействие с различными структурами района, области и страны в целом;

· развитие спорта среди детей и молодежи Бутурлинского муниципального района;

· доступность образования для большего числа субъектов;

· повышение привлекательности образовательного пространства ДЮЦ;

- социализация выпускников в современном обществе;

-совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов;

-становление детско-юношеского центра  «Бутурлинец» как организационно-методического центра дополнительного образования детей  р.п. Бутурлино.

· Программа развития

    На основании Положения о разработке и структуре Программы развития МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец» (принято на заседании педагогического совета, протокол от 01.09.2017 г №1, согласовано Управляющим советом, протокол заседания от 30.08.2016 г №1, утверждено приказом от 01.09.2016 г № 185-ОД) в Учреждении разработана Программа развития МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец», основной стратегический документ, регламентирующий и направляющий ход развития Учреждения на 2017-2021 годы. 

  Программа развития прошла экспертизу на экспертном совете, согласована с начальником управления образования, молодежной политики и спорта администрации Бутурлинского муниципального района и утверждена приказом директора от 27.04.2017 г. № 73-ОД.

Стратегические направления по плану действий по реализации Программы развития ДЮЦ «Бутурлинец» на 2019 год:

Учреждение в 2019 году входит во второй этап-основной: «Обновление. Стабильное развитие».

-Удовлетворение социального заказа (открытие новых кружков технической направленности);

-Развитие профессионально-значимых личностных качеств педагогических кадров; развитие системно-деятельностного подхода в методической и образовательной деятельности;

- Модернизация материально-технической и информационной базы ДЮЦ.

Основные индикативные показатели на 2019 год:

	Параметры
	2019
	Исполнено на конец 2018-2019  уч. г.

	
	Результаты деятельности

	Сохранность контингента
	95%
	100%

	Доля обучающихся, принявших участие в проектно-конкурсной, соревновательной деятельности
	100%
	100%


	Доля победителей и призёров от общего числа обучающихся на  региональных, федеральных мероприятиях
	12%
	15%

	Доля победителей и призёров от общего числа обучающихся на  муниципальных мероприятиях
	50%
	55%

	Количество программ, по которым проводится обучение
	27
	21

27

27

27

	
	Доступность

	Количество детей из семей, находящихся в социально-опасном положении, обучающихся в ДЮЦ
	55
	49

	Общее количество объединений
	56
	57

	
	Ресурсы

	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию от общего числа педагогов
	26%
	30%

	Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства
	35%
	10%

	Доля педагогов, обобщивших и распространивших актуальный педагогический опыт
	26%
	5%

	Численность рабочих мест, оснащенных современной оргтехникой и имеющих доступ к сети Интернет
	22 шт
	13 шт


Программа на 2018-2019 учебный год реализована в неполном объеме необходимо открытие новых объединений технической, естественнонаучной, художественной направленностей. Также не удалось за 2018-2019  уч. год приобрести спортивный инвентарь для занятий велоспортом, недостаточно приобретено компьютеров и оргтехники.

3. Спектр реализуемых программ 

· Реализуемые дополнительные общеобразовательные  программы:

	№
	Направленности


	Количество

программ
	Количество

групп

	1.
	Физкультурно-спортивная
	10
	28

	2.
	Художественная 
	3
	6

	3.
	Техническая 
	3
	9

	4.
	Социально-педагогическая 
	3
	10

	5.
	Туристско-краеведческая 
	2
	4

	
	ВСЕГО
	21
	57


В Учреждении в 2018-2019 уч. году реализовались  21 дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы (ДООП):

-Художественной направленности:
1. «Палитра творчества» (Сарапкина С.А.)

2. «Умелые руки» (Мальханова Е.И.)

3. «Мир творчества» (Мальханова Е.И.)

-Технической
 направленности:
1. «3-D Моделирование» (Букарев А.В.)

2. «Авиа-кибер спорт» (Савинов Д.Б.)

3. «Ракетомоделирование» (краткосрочная, Рахманов С.В.)

-Социально-педагогической направленности:
1. «Волонтерское движение» (Зиновьева М.Ю.)

2. «Родные просторы» (Ванюшина С.И.)

3. «Импульс» (Цухт А.А.)

- Физкультурно-спортивной направленности:

1. «Общая физическая подготовка с элементами тайского бокса» (Подгорнов В.С.)

2. «Общая физическая подготовка с элементами вольной борьбы» (Ражиков П.А.)

3.  «Футбол» (Луньков А.М.)

4. «Футбол» (Королев О.А.)

5. «Общая физическая подготовка с элементами велоспорта-маунтинбайка» (Борисов В.А.)

6. «Общая физическая подготовка с элементами велоспорта-маунтинбайка» (Тополенко Е.Г.)

7. «Общая физическая подготовка с элементами велоспорта» (Тополенко Е.Г.)

8. «Общая физическая подготовка с элементами акробатики» (Дементьева А.В.)

9. «Общая физическая подготовка с элементами художественной гимнастики» (Дементьева А.В.)

10. «Шахматы» ( Букарев А.В.)

-Туристско-краеведческой направленности: 

1. «Юные туристы-экологи» (Востроконов А.В.)

2. «Юный краевед» (Савельев Р.Ю)

Срок реализации программ

	Краткосрочные 
	1 год
	2 года 
	
	3 года и более

	1 ДООП
	13 ДООП
	2  ДООП
	
	5  ДООП


В этом учебном году не уменьшилось количество объединений -57. Это связано с  открытием кружков технической направленности. 
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· Система дополнительного образования

Организационная деятельность ведется в следующих направлениях:

- реализация муниципальных этапов областных программ;

- организация и проведение соревнований;

- организация и проведение мастер-классов;

- организация и проведение мероприятий художественного и декоративно-прикладного направления, мероприятий технического творчества, туристско-краеведческих походов, мероприятий по духовно-нравственному воспитанию  в ДЮЦ «Бутурлинец» и ОО района;

- организация и проведение выставок художественного и декоративно-прикладного направления в ДЮЦ «Бутурлинец» и ОО района;

- организация волонтерской работы;

-организация детского движения в районе, РДОО «Надежда»;

-реализация областного проекта «Дворовая практика»

           В 2018-2019 учебном году педагогами и обучающимися ДЮЦ «Бутурлинец» велась работа по духовно- нравственному воспитанию в соответствии с программой «Духовно-нравственные ценности в русской культуре».  

Было проведено 4 экскурсии : по храму в честь преподобного Сергия Радонежского Чудотворца,  в МБУК «ИМЦ» на  выставку художников Нелли и Жанны Пожарницких «Праздник жизни» , в которых приняли участие 74 человека (на 8 ч. меньше, чем в прошлом году). Также было проведено 4 районных мероприятия (106 участников, на 16 человек меньше, чем в прошлом году), в числе которых  встреча с Владыкой Лысковским и Лукояновским Силуаном, родительское собрание «Вредные привычки родителей и их влияние на детей»,  концерт, посвященный дню Учителя, игра «Знатоки сказок Пушкина». 

Было проведено11 районных конкурсов (в 2016-17 уч. году -4, в 2017-2018 г.-6):   Мероприятие,  посвященное памяти преподобного Сергия  Радонежского «Преподобный Сергий Радонежский- защитник святой Руси», районный конкурс, посвященный памяти преподобного Сергия Радонежского «Сергий Радонежский в истории страны»,  районный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества «Мы против терроризма», муниципальный  этап Всероссийского конкурса, посвященного 25-летию Конституции РФ "Конституция моей семьи», районный конкурс, посвященный празднику Рождества Христова «Рождественское чудо», районный конкурс художественного творчества  «Сохраним мир на Земле» ( к 30- летию вывода советских войск из республики Афганистан, муниципальный этап Всероссийского конкурса «Моя семейная реликвия», районный конкурс, посвященный празднику Пасхи «Пасхальное чудо», районный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества «Пасхальный калейдоскоп», фестиваль-конкурс православной культуры  и творчества «Пасха Красная». Всего в конкурсах приняло участие 708 человек (в прошлом году было 402 участника)
По итогам конкурсов были оформлены 4 выставки  (106 работ).

Также в течение 2018-2019 учебного года было проведено 4 акции (117 участников, на 122 человека меньше по сравнению с прошлым годом) в доме милосердия. Проводились беседы с учащимися ОУ района  с катехизатором храма Миронычевой С.М.(108 участников). 

Педагог-организатор Ванюшина С.И. стала участником «Рождественских чтений»  в  Н. Новгороде, участником семинара Приходское попечение о детях «Вчера, сегодня, завтра»  Лысковской епархии, участником зонального семинара для руководящих и педагогических работников по организации профилактики асоциального поведения детей и подростков в с. Гагино.
3. В «Бутурлинце» активно развивается волонтерская деятельность.  Волонткры провели акции: «Молоды душой», «Засветись», «Засветись52», «Сдай батарейку - спаси ёжика», «Твори добро своими руками», Акция для детей детского отделения Бутурлинской ЦРБ в канун нового года, Всероссийская акция «Георгиевская ленточка», Всероссийская акция «Улыбка Гагарина»
, Акция «Дорогие мои старики», «Доброе сердце»,  «Рождественская радост»,  «Весенний гардероб», «Великой Победе посвящается», «Красная гвоздика»,  «Волшебная Крышечка».

 Детско-юношеский центр «Бутурлинец» принимает участие в организации проведении районных спортивных мероприятий: Соревнования по лыжным гонкам, районные соревнования по спортивному ориентированию, соревнования по мини-футболу среди команд ОУ, лично-командные соревнования по легкоатлетическому четырехборью «Шиповка юных», соревнования юных футболистов на призы клуба «Кожаный мяч», открытое Первенство района по велоспорту. Работники Центра принимали участие в организации и проведении культурно-спортивного праздника День молодежи, районного праздника День физкультурника. Также подготовили и провели на День защиты детей спортивную программу .  В зимние месяцы  на хоккейной коробке проводились занятия в группе любителей хоккея. Занятия посещали дети (12-18 человек) в возрасте от 8 лет. Летом был проведен районный турнир по футболу среди дворовых детско-подростковых команд.

Также педагоги Центра приняли участие в организации и проведении областных соревнований: открытое соревнование по ОФП среди велосипедистов Нижегородской области, Открытый Чемпионат и Первенство Приволжского федерального округа по маунтинбайку. 

Всего за 2018-2019 учебный год обучающиеся спортивных секций приняли участие в 4 областных и 3 муниципальных соревнований по футболу ( 5 призовых мест), в 1 всероссийском,  1 межрегиональном, 13 областных и 1 районном соревновании по велоспорту (55 призовых мест), 

       В  течение учебного периода  2018-2019 учебного года педагоги дополнительного образования провели провели 18 мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству. 6 мастер-классов проведено в стенах ДЮЦ, а 12 на базе других учреждений (на 7 меньше по сравнению с прошлым годом).. Количество участников мастер-классов составило – 264 человека (из них 230 учащихся, 34 взрослых).
В этом учебном году методистом и педагогом были исправлены замечания по недостаточному количеству  проведенных мероприятий. Была организована серия мероприятий, отражающих художественную составляющую как в изобразительном и декоративно-прикладном творчестве, так и различных направлениях: «Осеннее настроение», «Семейный альбом», «Путешествие в мир транспорта», «Метелица», «Улицы Бутурлинского района». Педагогические работники в этом учебном году неоднократно участвовали в районных мероприятиях других направлений ДЮЦ. 

Общее количество мероприятий составило – 17. Суммарное количество участников мероприятий составило 565 человека, их которых 330 детей и 235 взрослых.

В кружках художественной направленности реализует программы и проекты, предлагаемые областными центрами и другими организациями. Наиболее популярной является программа «Дети. Творчество. Родина» ГБУДО Центр развития творчества детей и юношества Нижегородской области. В рамках программы был проведен  конкурс изобразительного творчества «ЭкоЭнергия», Региональный конкурс детского рисунка «Пейзажи родного края», Областной конкурс детского  изобразительного искусства «Моя семья», Областной конкурс детского и юношеского изобразительного искусства «Мир книги», Областной конкурс декоративно-прикладного творчества «Секреты Нижегородских мастеров: вчера, сегодня, завтра», Областной конкурс детского и юношеского изобразительного искусства «Я рисую мир». Наиболее активным участником в реализации областной программы «Дети. Творчество. Родина» МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец» (95 работ), МБОУ Каменищенская ООШ им. А.Д. Герасименко (27 работ), МБОУ Базинская ООШ им. Н.В. Сутягина (18 работ), МАОУ Бутурлинская СОШ имени В.И. Казакова (11 работ) Малоактивными были МБОУ Ягубовская СОШ (2 работы) и МБОУ Кочуновская ООШ (5 работ).
В этом учебном году обучающиеся ДЮЦ стали участниками 10 районных конкурсов, организованными ДЮЦ (количество работ-207, кол-во участников -201, победителей-205): Районный фестиваль изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Жемчужина»,   Районный конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Добрые дары природы», «Семейный альбом», «Подводный мир»,  «Новогодний калейдоскоп»,   «На страже Отечества», «Цветочное чудо , «Мир птиц», «Животный мир наших лесов», «Родные просторы». И 6 районных конкурсов,  организованных другими организациями: районный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества, посвященного памяти преподобного Сергия Радонежского «Сергий Радонежский в истории страны» (6/6), Районный конкурс «Творчество против коррупции»  (1/0),   Районный конкурс художественного творчества «Сохраним мир на Земле» (к 30-летию со дня вывода советских войск из демократической республики Афганистан) (1/1). Районный фестиваль «Пасха Красная»(2/2), Районный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества «Пасхальный калейдоскоп»(1/1), Районный конкур детского творчества «Звездный дождь»(2/2).                                                                                                                                                                                  

    62  обучающихся  ДЮЦ художественной направленности приняли участие в 7 областных конкурсах и завоевали 19 призовых мест.
   37 обучающихся  - в 14  всероссийских конкурсах, 37 призовых мест: Всероссийский конкурс творческих работ «Осенняя пора», IX Всероссийский конкурс, проходящий в формате ФМВДК «Таланты России», VIII Всероссийский Ступинской фестиваль-конкурс «Возвращение к истокам» (г. Арзамас),  Всероссийский конкурс творческих работ «Новый год стучится в двери»,  «Проказы матушки Зимы»  ,  «Талантливое поколение», «Фестиваль елочек»,  «Защитники Родины моей»,  «8 марта - День особый!» ,  «Весеннее пробуждение» ,  «Пасха – семейный праздник!», «Этот День Победы…»,  «Край родной, навек любимый», «От всего сердца!», «Эти забавные животные».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

    12 обучающихся -  в  7 международных конкурсах , 12 призовых мест: IX Международный конкурс, проходящий в формате ФМВДК «Таланты России», Звездный проект, XLIX Международный конкурс декоративно-прикладного искусства ,  XII Международный конкурс, проходящий в формате ФМВДК «Таланты России» ,  Международный конкурс детского творчества «Весенняя капель», «День Великой Победы», Международный фестиваль для детей с ограниченными возможностями здоровья «Лучик добра».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
   За активное участие в областных конкурсах учащимся были предложены путевки в ГБУ ДО «Детский санаторно-оздоровительный образовательный центр «Лазурный». В этом учебном году участниками различных смен были 9 учащихся кружка «Палитра творчества». Учащаяся Лачинова Надежда набрала необходимое количество баллов на путевку в МДЦ «Артек» и отдыхала в марте 2019 года.                                                                                                                                                                                                                            
В ДЮЦ «Бутурлинец» развивается техническое творчество. 

Обучающиеся кружка «Авиа-киберспорт» приняли участие в областном конкурсе по авиакиберспорту (10 обучающихся), в областных соревнованиях по ракетомоделизму «Полет к звездам» (5 участников), в областном этапе конкурса юных авиамоделистов «Юные авиаторы» (6 участников) и в областном этапе конкурса по автомоделизму «Папа, мама, я – автомобильная семья». С этого учебного года начал работу новый кружок по техническому творчеству «Ракетомоделирование».

На базе МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец» функционирует  районная детская общественная организация «Надежда», которая   является районным центром по развитию детского движения. Цель организации - объединение детей района для творческого общения и совместной общественно – полезной деятельности, создания условий для разностороннего развития личности. 

      В 2018-2019 учебном году проведены муниципальные этапы областных конкурсов: XXI этап Международного фестиваля «Детство без границ». Приняли участие: МБОУ Кочуновская ООШ (работа «Чистый берег» и «Чистая улица – чистая планета» в конкурсе-акции «Давайте жить и с природою дружить!» (конкурс фоторепортажей и видеорепортажей «Эко-объектив»; работа «Студёный ключ»  в конкурсе  юных краеведов «Сказочная Россия»); МБОУ Ягубовская ООШ (работа «Озеро Гиблое»  в конкурсе  юных краеведов «Сказочная Россия»); МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец» (в конкурсе для детей с ограниченными возможностями здоровья «Добрый волшебник»); Эти работы отправлены на областной этап Конкурса. 

     В конкурсе организаторов детского и молодежного общественного движения  Нижегородской области «Бумеранг» приняли участие три школы – МБОУ Кочуновская ООШ, МАОУ Бутурлинская СОШ им. В.И. Казакова,  МБОУ Базинская ООШ им. Н.В. Сутягина.  

    В рамках реализации областного проекта «Дворовая практика» в период 

 с 08 июля по 19 июля 2019 года на территории Бутурлинского района была организована работа дворовой площадки «Территория будущего». Площадка работала по программе «Мы разные, но мы вместе». Программа реализовывалась по блокам : 1 неделя – неделя «личностного развития» и «военно-патриотического направления», 2 неделя – неделя «гражданской активности» и «информационно-медийного направления». Всего за время работы было отмечено присутствие 47 детей от 7 до 13.

В период с 22 июля по 2 августа 2019 года была организована работа дворовой площадки «РДШ – территория самоуправления». Площадка работала по программе «Вместе нам не скучно». Всего за время работы было отмечено присутствие 37 детей от 7 до 13 лет.

 Ребята, посещавшие площадку, приобщились к здоровому образу жизни через физические игры, спортивные состязания.  Участвовали в  творческих конкурсах, в играх на сплочение  и мастер-классах, ходили на экскурсии.

· Специфика учебного плана

 Учебный план МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец» на 2018-2019 учебный год принят решением  педагогического совета, протокол от  03.09.2018 №1, утвержден приказом от 03.09.2018 г № 182-ОД.

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется через различные объединения детей по интересам. Это кружки и секции.

В них занимаются дети от 5 до 18 лет. Каждый ребенок может заниматься в одной или нескольких группах.

Деятельность детей осуществляется по группам, индивидуально или всем составом объединения, как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях. В работе объединений могут принимать участие родители, без включения в списочный состав и по согласованию с педагогом.

Продолжительность учебной недели – 7 дней. Продолжительность одного занятия для обучающихся дошкольного возраста 25-30 минут, для остальных обучающихся 45 минут. Недельная нагрузка для обучающихся:
- для детей дошкольного возраста – от 1 до 3 часов;

- для детей младшего школьного возраста – от 2 до 4 часов;

- для детей среднего и старшего возраста – от 2 до 6 часов

Занятия в спортивных секциях проводятся из расчета 42 недели (сентябрь-июнь)

Режим занятий

Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий объединений, утверждённым директором. Расписание занятий объединений составляется с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм. Продолжительность занятий в объединениях определяется учебным планом, дополнительной образовательной программой и санитарно-гигиеническими требованиями. В течение учебного года расписание корректировалось в связи с производственной необходимостью.

Начало занятий  не ранее 8.30, их окончание - не позднее 20.00 ч.

Продолжительность перемен между занятиями составляет не менее 10 минут.

Количество учебных смен -1: с 08.00 до 20.00.

· Формы получения образования

В 2018-2019 учебном году все учащиеся обучались по очной форме обучения.

· Инклюзивное образование

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья  -13 (0,02%). Все дети – инвалиды по общим заболеваниям, не требующих особых условий обучения.

4. Контингент обучающихся

Списочный состав обучающихся на конец 2018-2019 уч.г. составил 658 обучающихся ( в прошлом году- 647 обучающихся).

Количество учащихся увеличилось по сравнению с прошлым годом на 11 человек. Это связано с открытием кружков технической направленности. 
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	Направленность 
	Общее количество учащихся

	
	
	2016-2017уч.г.
	2017-2018уч.г.
	2018-2019  уч.г. 

	1
	Физкультурно-спортивная
	334
	335
	392

	2
	Техническая 
	54
	42
	88

	3
	Художественная 
	237
	121
	94

	4
	Социально-педагогическая 
	70
	69
	60

	5
	Туристско-краеведческая
	51
	50
	24

	
	
	746
	647
	658


В связи с выделением из структуры ДЮЦ  в августе 2019 года «Спортивной школы» на 2019-2020 учебный  год планируется открыть 28 групп, количество обучающихся 340 человек.

Гендерный состав обучающихся:

Количество мальчиков- 383

количество девочек- 275
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Возрастной состав обучающихся: 

4-6 лет -118

7-10 лет  -242

11-13 лет - 163

14 и старше -135
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	Дети, состоящие на учетах
	2/0,003%

	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	13/0,021%

	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	6/0,009% 

	Дети-мигранты
	0/0%

	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	27/0,042%


В ДЮЦ «Бутурлинец» принимаются дети и подростки по их личному желанию (в спортивные секции и туристские кружки необходимо заключение врача)
5. Кадры

В Учреждении работает педагогический коллектив в составе 20 человек (в том числе: 18 – штатных работника, 2 совместителя). Также административных работников -1 человек. В коллективе трудятся 7 женщин и 13 мужчин. Четыре педагога находятся в декретном отпуске.

Сведения о педагогических работниках за 2018-2019 уч. год
	Показатель
	Количество человек 
	Процент

	Всего педагогических работников
	20 (в т. ч. 2 совместителя)
	

	Образовательный уровень педагогических работников (без учета совместителей)
	С высшем образованием
	16  (в т.ч. 2 совместителя)
	79 %

	
	Со средне специальным образованием
	4
	21%

	Квалификационная категория
	высшая
	1
	5%

	
	первая
	5
	25%

	Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года
	15 (в т. ч. 2 совместителя)
	75%

	Состав педагогического коллектива по должностям 
	Методист
	5
	25%

	
	Педагог дополнительного образования
	4
	20%

	
	Тренер-преподаватель
	7 (в т.ч. 2 совместителя)
	35%

	
	Педагог-организатор
	4
	20%

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	3
	15%

	
	5-10 лет
	3
	15%

	
	10-20 лет
	6
	30%

	
	Свыше 20 лет
	8
	40%

	Состав педагогического коллектива по возрасту
	До 35 лет
	9
	45%

	
	От 35 до 55 лет
	9
	45%

	
	Старше 55 лет
	2
	10%


Средний возраст составил – 36 лет. Большинство педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, участвуют в работе методических объединений педагогов, проявляют инициативность и творческий подход к организации воспитательно-образовательного процесса, стремятся внедрять в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики.

   Сравнительный анализ за последние 5 лет

Уровень образования педагогических работников Центра

	Учебный

год
	Общее количество пед. Работников, чел
	Высшее образование
	Среднее

специальное

образование
	Не имеют образования

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2014 -2015
	17
	 13
	76
	4
	23
	0
	0

	2015 – 2016
	19
	15
	79
	4
	21
	0
	0

	2016 – 2017
	21
	17
	81
	4
	19
	0
	0

	2017-2018
	19
	15
	79
	4
	21
	0
	0

	2018-2019
	20
	16
	80
	4
	20
	0
	0


В 2018-2019г. -  три педагога прошли повышение квалификации, пять педагогов   прошли переподготовку.

Уровень квалификации педагогических работников Центра

	Учебный

год
	Общее количество пед. Работников, чел
	Высшая

категория
	I категория
	СЗД
	Не имеют категории

	
	
	чел.
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел.
	%

	2014 – 2015
	17
	2
	12
	1
	6
	9
	53
	5
	29

	2015 – 2016
	19
	2
	11
	1
	5
	13
	68
	3
	16

	2016 – 2017
	21
	1
	5
	3
	14
	10
	48
	7
	33

	2017-

2018
	19
	1
	5
	5
	26
	10
	53
	3
	16

	2018-2019
	20
	1
	5
	5
	25
	7
	35
	7
	35



Количество основных педагогических работников и совместителей

	Учебный

год
	Штатные
	Совместители

	
	чел.
	%
	чел.
	%

	2014 -2015
	14
	82
	3
	18

	2015 – 2016
	15
	79
	4
	21

	2016 – 2017
	19
	90
	2
	10

	2017-2018
	17
	89
	2
	11

	2018-2019
	18
	90
	2
	10



                 Возрастной состав педагогического коллектива Центра

	Учебный

год
	Общее

количество пед.  работников, чел
	      Моложе 25 лет
	25 - 35 лет
	35 лет и старше

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2014 -2015
	17
	2
	12
	       8
	    47
	       7
	     41

	2015 - 2016
	19
	4
	      21
	      11
	 58
	       4
	 21

	2016 - 2017
	21
	5
	24
	10
	     48
	6
	     28

	2017-2018
	19
	1
	6
	9
	     47
	9
	     47

	2018-2019
	20
	1
	5
	5
	25
	14
	70



Повышение профессионального уровня
Администрация 1 человека 

· Курсы профессиональной переподготовки, курсы повышения  квалификации прошли  1чел. (100%)

Педагогический персонал  20 чел.

· прошли курсы повышение квалификации/ курсы профессиональной переподготовки  –  15 чел  (75 %)

· методисты: всего 5 –  прошли 4 чел.  

· педагоги-организаторы:  всего 4 чел. – прошли 2

· тренеры-преподаватели:  всего 7 чел. – прошли 6 

· педагоги дополнительного образования:  всего 4 чел -  прошли 3

· не прошли КПП/КПК–   5 чел (25%)

Совместители 2 чел: 

· прошли: 2 чел (100%)

· тренеры-преподаватели:  2– 2

· педагоги-организаторы:  0 - 0

· педагог дополнительного образования:0 -0

· не прошли– 0 чел.

Участие 

администрации, педагогов в совещаниях, семинарах и т.д. 2018-2019уч.г.

	
	Мероприятие 
	Дата
	Место проведения 
	Участники

	
	
	
	
	Ф.И.О. 
	Должность 

	Однодневные семинары, совещания,  мастер-классы и т.д.

	· 
	Информационно-консультационный семинар для муниципальных координаторов по проведению инвентаризации учреждений образования, культуры и спорта.
	29.05.2019
	Центр развития творчества детей и юношества НО
	Данченко С.А.
	Педагог организатор

	· 
	Марафон финансовой грамотности в рамках V Всероссийской недели сбережения (Масштабная образовательно-просветительская  акция проводится в рамках Проекта Минфина России «Содействия повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию финансового образования в Российской Федерации»)


	22.04.

2018
	Вебинар

 «Инфоурок» г.Смоленск


	Мальханова Е.И.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Видео-лекция «Психолого-педагогические аспекты инклюзивного образования по ФГОС»
	27.11.

2018
	«Инфоурок» г.Смоленск


	Мальханова Е.И.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Семинар «Проектная и исследовательская деятельность в техническом творчестве »
	27.11. 2018
	ГБУДО

«ЦРТД и Ю» НО.
	Рахманов С.В.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Мастер – класс «Электротехника в научных игрушках»


	17.01. 2019
	ГБУДО

«ЦРТД и Ю» НО.
	Рахманов С.В.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Мастер – класс «Пневматика в научной игрушке»


	14.02. 2019
	ГБУДО

«ЦРТД и Ю» НО.
	Рахманов С.В.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Мастер – класс «Простые механизмы»


	14.03. 2019
	ГБУДО

«ЦРТД и Ю» НО.
	Рахманов С.В.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Мастер – класс «Научная игрушка»


	18.04. 2019
	ГБУДО

«ЦРТД и Ю» НО.
	Рахманов С.В.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Введение в моделирования. Основные функции и возможности. Модели разного уровня сложности


	22.03.19
	ГБУДО «ЦРТД и Ю» НО
	Фильченков С.Н.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Двумерное пространство. Основные графические примитивы и режимы их построения. Сложные примитивы и нанесение их размеров. Работа с текстом.
	29.03.19
	ГБУДО «ЦРТД и Ю» НО
	Фильченков С.Н.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Трехмерное пространство. Виды и точка осмотра 3D. Построение трехмерных моделей, редактирование, сечения. Средства визуализации. Pepakura и развертка модели.
	05.04.19
	ГБУДО «ЦРТД и Ю» НО
	Фильченков С.Н.
	Педагог доп. обр.

	· 
	Архитектурное моделирование. Профессиональное построение в SkethUp.


	12.04.19
	ГБУДО «ЦРТД и Ю» НО
	Фильченков С.Н.
	Педагог доп. обр.

	· 
	3D-принтер. Основные виды. Функционал. Практическое использование.
	19.04.19
	ГБУДО «ЦРТД и Ю» НО
	Фильченков С.Н.
	Педагог доп. обр.

	14.
	Зональный семинар для руководящих и педагогических работников пол развитию физкультурно-спортивного направления в системе дополнительного образования детей, в том числе по организации деятельности школьных спортивных клубов


	10.12.18
	г.Сергач
	Филиппов С.Е.
	Зам.директора

	Конференции

	1. 
	«Актуальные проблемы психологической поддержки детей и подростков с учетом концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»


	30.05-01.06.2018
	Учебный центр «Профессионал»

Г. Москва


	Мальханова Е.И.
	Педагог доп. обр.

	2. 
	Онлайн конференция  «Инновационные направления работы с детьми  с ОВЗ в системе дошкольного и начального общего образования». 


	21-23.11.2018
	«Инфоурок» г.Смоленск


	Мальханова Е.И.
	Педагог доп. обр.

	Многодневные семинары

	1.
	
	
	
	
	

	Вебинары

	1.
	«Стоп Вич/СПИД»


	4.12.2018
	«Дети против наркотиков»
	Востроконов А.В.
	Педагог доп. обр.

	2.
	«Социально-психологическое тестирование»
	04.03.

2019
	«Дети против наркотиков»
	Востроконов А.В.
	Педагог доп. обр.

	3.
	«Об организации досуга на селе»


	19.04. 2019
	РССМ
	Востроконов А.В.
	Методист

	4.
	«Атрибуция музейного предмета»
	26.02. 2019
	ГБУДО «ЦРТД и Ю» НО
	Савельев Р.Ю.
	Педагог доп. обр.


Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства:2 чел. (10%);

Число педагогов, распространивший свой педагогический опыт:1чел.(0,05%).

В Учреждении активно ведется работа по внедрению профессиональных стандартов в соответствии с планом перехода на профессиональный стандарт педагога  дополнительного образования детей. 

Ресурсное обеспечение образовательного процесса.

Для осуществления образовательной деятельности детско-юношеский центр имеет 2 здания общей площадью 3317,3 м2; располагает 11 учебными кабинетами, спортивным залом (269,6 кв.м.), спортивным залом, покрытым борцовским ковром (153 кв.м.), тренажерным залом ( 114,6 кв.м.), актовым залом на 230 мест, краеведческим музеем, велобазой.  Занятия проходят в зданиях МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»,  на  базе  6 образовательных учреждений района   и на базе стадиона «Факел».

В 2018-2019 уч. году была приобретена компьютерная техника (1 компьютер куплен новый, 4 компьютера переданы из администрации), закуплено оборудование для занятий в кружке «Робототехника».  Но этого недостаточно, материально-техническая база требует обновления.

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в организации подключения сети Internet, скорость подключения 
	Более 6 Мбит/с

	Наличие локальных сетей
	Имеется

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet
	10

	Количество единиц техники


	10 компьютеров
7 ноутбуков;

6 принтеров;

2 мультимедиа;

	Наличие сайта
	http://бутурлинец.рф


Вахта обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт полиции. Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара. Установлено  оборудование и 3 камеры видеонаблюдения.

Для эффективного осуществления образовательной деятельности необходимо оснащение учебных зон современным учебным оборудованием, спортивным инвентарем. Финансирование процессов развития ДЮЦ осуществляется согласно утвержденным муниципальным заданием сметам расходов бюджетного финансирования и на 2019 год не было заложено необходимых запрашиваемых средств.

Администрация ДЮЦ находится в постоянном поиске новых источников финансирования.

6. Результаты образовательной деятельности

Результативность образовательной деятельности устанавливается на основе промежуточной аттестации и определяется по степени соответствия ожидаемых и полученных результатов.

Содержание промежуточной аттестации определяется на основании содержания образовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами.

· Формы проведения промежуточной аттестации:

· Итоговые занятия: зачет, тестирование, доклад, защита творческих работ и проектов, сдача нормативов, игра, викторины, конкурсы, турниры и др.

· итоговые мероприятия: концерт, выставка, конкурс, соревнование, конференция и др.

Анализ результативности обучения в творческих объединениях, проводимый в соответствии с  Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля результативности обучения, промежуточной аттестации обучающихся показал, что программный материал обучающиеся усвоили на 100%. Оценка результативности творческой деятельности ребенка происходит по уровням: высокий, средний, низкий и имеет следующие формы: 

· диагностика учащихся по овладению навыками, предусмотренными программой:

- текущая оценка достигнутого (наблюдение во время занятия); 

- оценка по продукту творческой деятельности (законченная работа); 

- оценка по качеству приобретенных умений и навыков (усвоение понятий во время учебного процесса через устный опрос учащихся); 

- участие в выставках и  конкурсах различных уровней. 
-по решению педагога в «Галерею лучших работ» (на сайт «бутурлинец.рф») выставляются лучшие работы. 
Результаты промежуточной аттестации 2018-2019 уч.г.

	ДООП
	Низкий
	Средний
	Высокий

	«Авиа-киберспорт»
	5/28%
	10/55%
	5/27%

	«3-D моделирование»
	4/22%
	13/73%
	1/5%

	«Ракетомоделирование»
	3/6%
	27/54%
	20/40%

	«Палитра творчества»
	2/6%
	8/23%
	25/71%

	«Умелые руки»
	
	16/34%
	31/66%

	«Мир творчества»
	
	3/25%
	9/75%

	«Юный краевед»
	
	17/70%
	7/30%

	«Туристы-экологи»
	
	14/52%
	13/48%

	«Волонтерское движение»
	
	22/44%
	28/56%

	«Родные просторы»
	3/10%
	12/40%
	15/50%

	«Импульс» 
	2/6%
	7/23%
	21/71%

	Итого
	13/4%
	 149/44%
	175/52%
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Наиболее высокие результаты промежуточной аттестации показали обучающиеся творческого объединения «Палитра творчества» художественной направленности 100% -высокий. 

Результаты промежуточной аттестации за 3 учебных года

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	высокий 
	66%
	61%
	52%

	средний 
	24%
	33%
	44%

	низкий 
	10%
	6%
	4%
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В динамике за 3 года уменьшилось количество обучающихся, показавших по результатам промежуточной аттестации высокие результаты (в среднем на 5%) и низкие ( в среднем на 2 %) увеличилось количество, показавших средний результат (на 10%). 

По ДООП физкультурно-спортивной направленности 100% обучающихся сдали контрольно-переводные нормативы. Закончили обучение - 392,   переведеных нет, в связи с реорганизацией. 

Всего переведено – 99. Успешно закончили обучение –  559.

Результативность

· Физкультурно-спортивная направленность

	Секция
	
	Участие в соревнованиях
	Общее количество участников
	Призовых мест

	
	Всего
	Районных
	Всероссийских
	Межрегиональные
	Региональные
	
	

	«Футбол»
	7
	3
	
	-
	4
	90
	5

	«Тайский бокс»
	1
	1
	
	-
	-
	1
	1

	«Вольная борьба»
	1
	1
	
	-
	-
	3
	-

	«Велоспорт»
	16
	1
	1
	1
	13
	204
	55

	ИТОГО
	25
	6
	1
	1
	17
	298
	61


Количество победителей и призеров в конкурсах:

61 (21%)

· Художественная направленность
	Количество призовых мест
	

	Международные конкурсы
	Всероссийские конкурсы
	Областные конкурсы
	Районные конкурсы
	Муниципальные этапы областных конкурсов

	9
	38
	37
	204
	72


Количество победителей и призеров: 360 (100%)

· Техническая направленность
	Количество призовых мест
	

	Областные конкурсы
	Районные конкурсы
	Муниципальные этапы областных конкурсов

	3
	21
	8


   Количество победителей и призеров в конкурсах:

                                                        32 (42%)
· Социально-педагогическая направленность

	Количество призовых мест

	Областные конкурсы
	Муниципальные этапы областных конкурсов
	Районные конкурсы

	-
	-
	15


Количество победителей и призеров в конкурсах:

15  (14 %)

· Туристско-краеведческая направленность

	Количество призовых мест

	Областные конкурсы
	Районные конкурсы

	-
	-


Количество победителей на районных конкурсах: 0

ИТОГО за 2018-2019 учебный год количество победителей на различных этапах конкурсов и соревнований: 468 ч (71%), из них на областных, региональных, федеральных: 105 ч (15%) и муниципальных: 363 ч.(55%)

10.Удовлетворенность родителей, обучающихся, общественности

· Результаты анкетирования потребителей образовательных услуг
     В мае 2019 года было проведено анкетирование родителей и обучающихся старше 16 лет. В анкетировании приняло участие 100 человек (16%).

 По результатам анкетирования: 93 человека (93% опрошенных) удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг.   45 человек (45% опрошенных) удовлетворены материально техническим обеспечением, в прошлом году было 40%.

· Результаты инспекторских проверок.

Количество проверок -3

Количество жалоб и обращений -0.

· Публикация в СМИ о деятельности МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»

Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками -28. Это статьи в районной газете «Бутурлинская жизнь», статьи на сайте администрации Бутурлинского муниципального района.

11. Система управления качеством образования

Внутренняя система оценки качества образования в ДЮЦ включает в себя такие составляющие, как: 

1. Доступность дополнительного образования. Ведется системная работа  по сохранности контингента учащихся (сохранность контингента 100 %), дополнительные общеразвивающие программы разработаны для всех возрастных уровней (дошкольников, учащихся начальной школы и т.д.)  ежегодно разрабатываются новые дополнительные общеобразовательные программы.
2. Успешность освоения учащимися дополнительных образовательных программ. По результатам промежуточной аттестации наблюдается положительная динамика в сравнении с предыдущем периодом, в полной мере реализуются дополнительные общеобразовательные программы, растет количество учащихся принявших участие в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях, наблюдается положительная динамика результативности участия

3. Эффективность использования материально-технического обеспечения. В учебном процессе используется вычислительная техника и современные технические средства обучения 

4. Результативность воспитательной работы. Увеличивается количество учащихся,  принимающих участие в мероприятиях.

5. Безопасность образовательного пространства. Для учащихся и сотрудников создаются комфортные и безопасные условия, учебные кабинеты соответствуют нормам САНПиН и противопожарной безопасности, ведутся журналы проведения инструктажей.

6. Уровень кадрового потенциала. В Учреждении  ведется работа по повышению профессионального мастерства педагогов: семинары, открытые занятия, мастер-классы. Составляются перспективные и годовые планы курсовой подготовки.

7. Степень открытости.  В Учреждении действуют органы общественного управления, родители и общественность вовлекаются в управление образовательным учреждением, информация размещается на сайте учреждения и информационных стендах. 

Оценка качества дополнительного образования проводится в соответствии с перспективным планированием деятельности учреждения. Вопросы оценки качества образования включены  в образовательную программу и программу развития учреждения,  план работы учреждения на учебный год, план методической работы, учебный план, графики внутреннего контроля и проведения педагогических советов, совещаний при директоре. На уровне творческих объединений  оценка качества образовательного процесса просматривается в образовательных и рабочих программах, программах деятельности, календарно-тематических планах.

 При оценивании качества осуществления образовательного процесса берется во внимание профессиональный уровень педагогов: квалификация, прохождение курсовой переподготовки, соответствие образовательной программы современным требованиям. Оценивается качество планирования учебного занятия, владение учебным материалом и умелое проведение занятий с использованием эффективных традиционных и инновационных форм и методов обучения и воспитания, умение заинтересовать детей.

Мониторинг результативности ведется по следующим показателям:

· по итогам участия в выставках, конкурсах, соревнованиях,

· по индивидуальным результатам воспитанников и наличию  творческой инициативы детей,

· по уровню усвоения теоретических знаний и практических навыков,

· по мнению родителей о качестве образования, полученного их детьми.
     В качестве нормативного акта, регулирующего оценивание реальной результативности совместной творческой деятельности педагогов и обучающихся, в учреждении выступает Положение о формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Критериальное же описание минимального уровня знаний, умений и навыков по изучаемому предмету содержит в себе образовательная программа, которая  согласно нормативно-правовым документам выступает в качестве стандарта для педагога дополнительного образования.

При оценивании достижений обучающихся отслеживаются следующие группы параметров:

· Учебные (уровень усвоения детьми содержания преподаваемого предмета; глубина и широта знаний, разнообразие умений и навыков);

· Личностные (самореализация, ориентация на нравственные ценности, наличие и степень развитости творческой инициативы детей);

· Общественно-значимые (успешность социализации воспитанника, активность жизненной позиции, влияние на будущий выбор профессии). 

Созданная в ДЮЦ «Бутурлинец» система оценки качества образовательного процесса способствует достижению достаточно высоких результатов у обучающихся.

12. Финансово-экономическая деятельность

      Финансирование  ДЮЦ «Бутурлинец» осуществляется согласно утвержденным муниципальным заданием сметам расходов бюджетного финансирования, освоению внебюджетных средств.

     Бюджетное финансирование является целевым и предназначено в основном для выплаты зарплаты сотрудникам и оплаты коммунальных услуг. Также выделяются средства на оплату ГСМ. Администрация ДЮЦ находится в постоянном поиске новых источников финансирования.

13. Заключение. Основные сохраняющиеся проблемы. Перспективы и планы  развития

Задачи, поставленные перед детско-юношеским центром на отчетный период, практически полностью выполнены:

1. Открыт новый кружок технического творчества «Ракетомоделирование», закуплены роботы и оборудование для кружка «Робототехника» (хотя и не в полном объеме);

2. Недостаточно активизирована деятельность педагогических кадров и учащихся Центра в инновационной деятельности через участие в разработке и реализации инновационных проектов;

3. Созданы условия для волонтерской работы в ДЮЦ;
4. Создан отдел для работы с молодежью для участия в молодежных проектах.

5. Ведется работа над совершенствованием информационно-коммуникативной культуры педагогических кадров;

6. Ведется работа над совершенствованием системы оценки качества образования;

7. Активно проводится имиджевая политика Учреждения;

Исходя из проведенного анализа результативности работы детских объединений, работы учреждения в целом, выявлены сохраняющиеся проблемы:

1. Для развития технического творчества необходимо еще приобретение  оборудования.

2. Необходимо привлекать большее количество детей и взрослых в волонтерскую деятельность;

3. Необходимо активизировать деятельность педагогических кадров и учащихся Центра в инновационной деятельности через участие в разработке и реализации инновационных проектов;

4. Продолжить работу над повышением качества проведения воспитательных мероприятий;

5. Совершенствовать механизм межведомственного, сетевого взаимодействия. Поиск новых социальных партнеров;

6. Изыскать новые внебюджетные источники (спонсоры, гранты) для увеличения финансирования инновационных процессов.
Раздел 1. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕЛИ ИЗАДАЧИ НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Цель деятельности детско-юношеского центра «Бутурлинец»: обеспечить повышение эффективности образовательной и воспитательной деятельности в соответствии с изменяющимися социально-экономическими условиями
Задачи: 

1. Оптимизация процесса повышения профессионального уровня подготовки педагогических кадров, направленных на решение задач развития системы дополнительного образования.

2. Разработка и создание инновационных проектов и программ. Отбор методов и инновационных технологий обучения на основе системно-деятельностного подхода.

3. Создание команды для реализации социального проекта.

4. Ревизия материально-технической базы: составление смет на приобретение современного оборудования, расчет платных услуг.

Раздел 2. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	                                              2.1.Организационно-управленческая деятельность

	1
	Оценка готовности учреждения к новому учебному году
	Август
	Директор

	2
	Медицинский осмотр работников учреждения
	Июль-сентябрь- 
	Директор


	3
	Комплектование педагогическими кадрами. Тарификация сотрудников.
	Август
	Директор

	4
	Заключение договоров о сотрудничестве с образовательными учреждениями р.п.Бутурлино
	Август-сентябрь
	Директор

	5
	Согласование годового учебного графика на 2019- 2020 учебный год. Утверждение учебного плана.
	Сентябрь
	Директор

	6
	Педсоветы: 1) Перспективы работы педагогического коллектива 2019-2020 учебный год. 
2) Инновационные подходы к дополнительному образованию и взаимодействие Центра с социумом. 3) Конфликты в педагогическом общении и способы их преодоления. 

4) Об итогах работы педагогического коллектива в 2019-2020 учебном году.
	Август
Январь

Март

Май
	Директор, методисты, педагоги

	7
	Совещания при директоре
	1 раз в неделю по вторникам
	Директор

	8
	Организация работы учреждения в каникулярное время
	Согласно календарному графику каникул
	Директор

	9
	Составление графика отпусков сотрудников
	Май
	Директор

	10
	Предварительное планирование учебной нагрузки на 2020-2021 учебный год
	Май
	Директор

	11
	Планирование работы на новый учебный год
	Май-июнь
	Директор
методист

	12
	Подготовка учреждения к новому учебному году
	июнь
	Завхоз

	                                                       2.2.Образовательная деятельность

	                                   2.2.1.Организация образовательной деятельности

	13
	Подготовка кабинетов к новому учебному году
	Август
	Педагоги

	14
	Комплектование учебных групп объединений по направлениям деятельности. Зачисление обучающихся
	До 15 сентября
	Директор

методист

	15
	Проведение родительских собраний: - по объединениям; - обще учрежденческое
	октябрь февраль май
	 педагоги

	16
	Утверждение расписания учебных занятий на 2019- 2020 учебный год.
	до 15 сентября
	Директор



	17
	Проведение инструктажей по технике безопасности и охране труда: 
- вводный; 

- повторный;

- целевой; 

- внеплановый.
	сентябрь -март по мере необходимости
	 ПДО

	18
	Собеседование с педагогами дополнительного образования по комплектованию учебных групп на новый учебный год
	Апрель
	Методисты

	19
	Организация работы с высокомотивированными детьми.
	в течение года
	Методисты

	20
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	в течение года
	Методисты

	21
	Участие воспитанников в мероприятиях разного уровня
	в течение года
	Методисты

 ПДО

	22
	Диагностика результатов образовательного процесса: - мониторинг образовательной деятельности (вводный, промежуточный и итоговый контроль); 
	Октябрь, апрель-май октябрь май
	 Методист 

	23
	- анализ результативности участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях разного уровня
	Май
	Методисты

	24
	- анализ результатов образовательной деятельности за 2019-2020 учебный год
	Май
	Директор

	                         2.2.2. Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности

	25
	Разработка локальных актов. Внесение изменений и дополнений в локальные акты образовательного учреждения 
	в течение года
	Директор

	          2.2.3. Методическое сопровождение образовательной деятельности (по отдельному плану, приложение 2)

	26
	Корректировка дополнительных образовательных программ, реализуемых в МБУ ДО ДЮЦ 

« Бутурлинец» в соответствии с требованиями: - представление дополнительных образовательных программ на методическом совете; - обсуждение и корректировка программ
	сентябрь-октябрь
	Методисты, педагоги дополнительного образования

	27
	Аттестация и повышение квалификации
	в течение года (согласно графику)
	Уварова В.И.

	28
	Работа по выявлению и повышению передового педагогического опыта
	в течение года
	Методисты

	29
	Инновационная работа (по отдельному плану, приложение 3)
	в течение года
	Методисты

	30
	Организация работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами (по отдельному плану, приложение 3)
	в течение года 
	Методист, педагоги

наставники

	                           2.2.4. Информационное обеспечение образовательной деятельности

	31
	Информационная поддержка сайта образовательного учреждения http://бутурлинец.рф/
 
	в течение года
	Букарев А.В.

	32
	Размещение информации в соц. сети https://vk.com/ducbuturlinets

	в течение года
	Цухт А.А.

	           2.2.5. Внутриучрежденческий контроль (по отдельному плану, приложение 1)

	33
	- контроль за состоянием охраны труда и здоровья; 

- контроль за состоянием учебной деятельности; 

- контроль за ведением документации; 

- контроль за методической работой; 

- контроль за состоянием системы воспитательной работы; 

- контроль за материально-технической базой; 

- контроль за работой с кадрами
	в течение года
	Директор

	2.3. Воспитательная деятельность с обучающимися (по отдельному плану, приложение 4)

	34
	Массовая культурно-досуговая деятельность
	в течение года
	педагоги-организаторы

	35
	Воспитание безопасности жизнедеятельности
	в течение года
	Методисты, ПДО, ПО

	36
	Экологическое воспитание
	в течение года
	Уварова В.И., ПДО, ПО

	37
	Патриотическое воспитание
	в течение года
	Востроконов А.В.

	38
	Нравственное воспитание
	в течение года
	Ванюшина С.И.

	39
	Работа с родителями
	в течение года
	Директор

 ПО, ПДО

	40
	Молодёжная политика
	в течение года
	Востроконов А.В. 

	2.4. Укрепление материальной-технической базы и финансово-хозяйственная деятельность



	41
	Внутрихозяйственные проверки
	сентябрь декабрь март
	члены комиссии

	42
	Отчет о выполнении муниципального задания
	ежеквартально
	Директор

	43
	Учет и списание материальных запасов и основных средств
	ежемесячно
	Завхоз

	44
	Инвентаризация материальных ценностей
	ноябрь
	Завхоз

	45
	Пополнение и обновление материально-технической базы
	в течение года
	Директор, завхоз

	46
	Благоустройство территории МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»
	в течение года
	Директор, завхоз

	47
	Проведение текущего ремонта
	июнь-август
	Директор, завхоз


Приложение 1
                                                   План руководства и контроля

	№
	Вид контроля
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1
	Предварительный 

Подготовка кабинетов к новому учебному году. Проверка качества занятия. 

Проверка документации педагогов.

Анализ наполняемости групп. 

Составление списков учащихся по группам.
	Ежемесячно
	Директор

	2
	Обзорный 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

Охрана труда и техника безопасности . Противопожарная безопасность. 

Дисциплина и стиль взаимоотношений. Психологическая атмосфера в коллективе.
	4 раза в год
	Директор

	3
	Тематический 

Проводить проверки наполняемости и посещаемости объединений детьми. 

Посещение учебных занятий. 

Диагностика уровня обученности. 

Диагностика уровня воспитанности. 

Введение в образовательную программу. 

Формы и методы творческой деятельности воспитанников на занятиях.
	Согласно графику
	Директор методист

	4
	Персональный 

Посещение занятий молодого педагога. 

Подготовить планы работы объединений. 

Анализ посещенных занятий. 

Экспертиза образовательных программ педагогов. Контроль за правильностью оформления личных дел педагогов.
	Август
	Директор методист

	5
	Обобщающий. 

Пути повышения эффективности учебно- воспитательного процесса, способствующего мотивации личности к познанию и творчеству. Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ. 

Работа с одаренными детьми. 

Анализ уровня развития познавательной и творческий активности учащихся. 

Составление расписание занятий в объединениях
	До 15.09.2019г
	Директор методист

	6
	Фронтальный 

Составление положений о проведении конкурсов по направлениям на различную тематику. 

Организация выставок детского творчества.
	В течение года
май
	 Директор методист
 


                                                             Внутренний контроль
СЕНТЯБРЬ 

1.Фронтальный контроль по комплектованию учебных групп, состоянию работы по организации учебных занятий, ведению документации.
ОКТЯБРЬ 

1.Персональный контроль за работой по повышению квалификации педагогов учреждения.

НОЯБРЬ 

1.Персональный контроль методистов (планы, программы, оказание консультативной помощи ПДО, участие в конкурсах различного уровня) за работой педагогов учреждения.

ДЕКАБРЬ 

1.Контроль выполнения планов и программ  педагогов за полугодие учебного года.

ЯНВАРЬ 
1.Контроль за выполнением педагогами учреждения правил внутреннего трудового распорядка. ФЕВРАЛЬ 
1.Персональный контроль за работой молодых специалистов. 
МАРТ 
1.Фронтальный контроль по участию педагогов в конкурсах различного уровня. 
АПРЕЛЬ 
1.Персональный контроль по подготовке и участию педагогов декоративно-прикладного творчества к районным выставкам. 
МАЙ 
1.Изучение, анализ и оценка учебно-воспитательной работы администрацией Учреждения по всем направлениям деятельности за 2019-2020 учебный год.

АВГУСТ 

1.Фронтальная проверка готовности педагогического коллектива к новому учебному году: 

( Наличие планов, программ, дидактического материала; 

( Соответствие учебных кабинетов;

( Состояние охраны труда и пожарной безопасности Учреждения; 

( Соблюдение требований САНпина.

Приложение 2                                                                                       
Деятельность методической службы

	№
	Направление деятельности
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Содержание работы
	Выход

	1
	1) Утверждение плана методической работы на учебный год. 

2) Повышение квалификации и курсовая подготовка педагогических работников. 

3) Утверждение новых общеобразовательных общеразвивающих программ. 

4) Утверждение календарно-тематических планирований  
	сентябрь
	Директор

 методист
	Методический совет
	Протокол

	2
	1) Результативность методической работы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации педагогов.  
	январь
	Методисты
	Методический совет
	Протокол

	3
	1) Анализ методической деятельности учреждения за учебный год. 

2) Анализ повышения квалификации и курсовой подготовки педагогическими работниками. 

3) Обобщение опыта педагогов. 

4) Результативность работы МС. 

5) Обсуждение плана методической работы на новый учебный год.
	май
	Методисты
	Методический совет
	Протокол

	4
	Информирование педагогов о новых направлениях в дополнительном образовании (нормативно-правовая документация, технологии, методы и приемы, программы)
	в течение учебного года
	Директор
	
	Анализ

	5
	Оказание методической помощи молодым и вновь принятым педагогам в разработке и ведении документации
	в течение учебного года
	Методисты
	Консультации, помощь
	

	6
	Посещение открытых занятий и мероприятий, семинаров, мастер- классов.


	в течение учебного года
	Методисты
	
	Анализ

	7
	Пополнение виртуальной «Методической копилки» на сайте учреждения
	в течение учебного года
	Методисты
	
	Обмен опытом

	8
	Анкетирование учащихся и родителей (законных представителей) по удовлетворенности предоставляемыми услугами
	апрель-май
	Методисты
	
	Анкеты, анализ

	9
	Итоги методической деятельности за учебный год
	май
	Методисты
	
	Анализ

	Аттестация и повышение квалификации

	10
	Консультативно-методическая помощь по вопросам аттестации для педагогов
	в течение учебного года (согласно графику)
	Директор

 методист
	Помощь в подготовке аттестационных материалов
	Портфолио

	11
	Прогнозирование и планирование повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников
	сентябрь
	Директор
 методист
	Поиск, подбор
	План-график

	12
	Курсы повышения квалификации (по графику ОГБОУ ДПО «НИРО»)
	в течение учебного года

	Директор 

методист
	
	

	                                                                                            Выявление и обобщение передового педагогического опыта

	13
	Изучение, обобщение, пропаганда и внедрение опыта работы педагогов  
	в течение года
	Методисты
	
	Обмен опытом

	14
	Пополнение методических папок: 

- «В помощь педагогам в организации учебного занятия»; 

- «Открытые занятия педагогов»; 

- «Вопросы аттестации педагогических работников»; 

- «Нормативно-правовые документы».
	в течение года
	Методисты
	
	Пополнение папок, помощь педагогам


                                                                                                                                                                                Приложение 3
Инновационная деятельность
	№
	Инновация
	Цель инновации
	Объединение
	Педагог
	Кол-во детей
	Ответствен ные

	1
	Апробация новых дополнительных образовательных программ
	Расширение образовательных услуг, включение в учебно-тематические план программы «Ракетомоделирование»
	«Ракетомоделирование»
	Рахманов С.В.
	50
	Рахманов С.В.

	2
	Апробация новых дополнительных образовательных программ
	Расширение образовательных услуг, включение в учебно-тематические план программы «Робототехника»
	«Робототехника»
	Фильченков С.Н.
	40
	Рахманов С.В.


Приложение 4
План мероприятий МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»
на 2019-2020 учебный год
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Реализация муниципальных этапов региональных, областных конкурсов

	1
	Муниципальный этап регионального конкурса детского рисунка «Пейзажи родного края»
	Сентябрь
	Сарапкина С.А. 

	2
	Организация участия ОУ в Всероссийском  конкурсе профессионального мастерства вожатых «Лига вожатых»
	Сентябрь  - октябрь
	Тараканова А.В., 

  Цухт А.А.

	3
	Муниципальный этап областного конкурса  детского изобразительного творчества «ЭкоЭнергия»
	Октябрь
	Сарапкина С.А. 

	4
	Муниципальный этап областного    командного экологический турнира "Моя профессия - эколог"
	Октябрь -  декабрь
	Уварова В.И.

	5
	Муниципальный этап областного       конкурса проектных работ "Экологическая мозаика"
	Октябрь -  декабрь
	Уварова В.И.

	6
	Муниципальный этап областного конкурса детского изобразительного творчества «Моя семья»
	Октябрь
	Сарапкина С.А.

	7
	Муниципальный этап областного конкурса детского и юношеского изобразительного искусства «Мир книги»
	Ноябрь
	Сарапкина С.А.

	8
	Муниципальный этап областного фестиваля организаторов детского и молодежного общественного движения Нижегородской области «Бумеранг» 
	Ноябрь - январь
	Тараканова А.В.

	9
	Муниципальный этап областного        конкурса проектных работ по энергосбережению "МалоВАТТов"        
	Ноябрь - январь
	Уварова В.И.

	10
	Муниципальный этап областного        конкурса исследовательских и проектных работ "Природа и традиционная культура"
	Ноябрь -апрель
	Уварова В.И.

	11
	Областной проект «Мир чудес». Муниципальный этап большого фестиваля творчества детей и юношества, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья (обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью от 7 до 17 лет)
	Декабрь
	Сарапкина С.А. 

	12
	Муниципальный этап областного  конкурса технического творчества «Время, вперед!»

(номинация «Робототехника»)


	Декабрь
	Фильченков С.Н.

	13
	Муниципальный этап областного    конкурса исследовательских и проектных работ "Юный исследователь"
	Декабрь  - апрель
	Уварова В.И.

	14
	Муниципальный этап областного конкурса  декоративно-прикладного творчества «Творчество: традиции и современность»
	Январь
	Сарапкина С.А. 

	15
	Муниципальный этап областного конкурса  детского и юношеского изобразительного искусства «Я рисую мир»
	Февраль
	Сарапкина С.А. 

	16
	Районное первенство по авиамоделизму «Юные авиаторы»
	Февраль
	Рахманов С.В.

	17
	Муниципальный этап областного   командного экологического турнира "Машина времени"


	Февраль-апрель
	Уварова В.И.

	18
	Муниципальный этап областного конкурса  технического творчества «Модель своими руками»
	Март
	Рахманов С.В.

	19
	Муниципальный этап областного конкурса  по автомоделизму «Папа, мама, я – автомобильная семья»
	Март
	Савинов Д.Б.

	20
	Муниципальный этап областного конкурса проектно-исследовательских работ по декоративно-прикладному творчеству «От истоков до наших дней»
	Март
	Сарапкина С.А. 

	21
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» в 2020 году»
	17 марта по 3 апреля
	Ванюшина С.И.

	22
	Муниципальный этап областных соревнований  по ракетомоделированию «Полет к звездам»
	Апрель
	Рахманов С.В.

	23
	Муниципальный этап областных соревнований  по запуску воздушных змеев
	Апрель – май
	Рахманов С.В.

	
	Организация зональных этапов областных конкурсов 

	
	Зональный этап областного конкурса детского и юношеского изобразительного искусства «Я рисую мир»
	Январь
	Сарапкина С.А. 

	Участие в зональных этапах областных конкурсов

	1
	Зональный этап областного конкурса детского и юношеского изобразительного искусства «Я рисую мир»
	Январь
	Сарапкина С.А. 

	2
	Зональный этап областного первенства  по авиамоделизму «Юные авиаторы»


	Февраль
	Рахманов С.В.

	3
	Зональный этап областных соревнований по ракетомоделированию «Полет к звездам»
	Апрель – май 
	Рахманов С.В.

	4
	Зональный этап областного конкурса технического творчества «Модель своими руками»
	Апрель – май 
	Рахманов С.В.

	Участие в областных конкурсах, мероприятиях

	1
	Региональный конкурс детского рисунка «Пейзажи родного края»
	Октябрь
	Сарапкина С.А. 

	2
	Областной конкурс  детского изобразительного творчества «ЭкоЭнергия»
	Октябрь
	Сарапкина С.А. 

	3
	Областной конкурс детского изобразительного творчества «Моя семья»
	Ноябрь
	Сарапкина С.А.

	4
	Областной конкура детского и юношеского изобразительного искусства «Мир книги»
	Декабрь
	Сарапкина С.А.

	5
	Областной проект «Мир чудес». Областная выставка изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью от 7 до 17 лет)
	Январь
	Сарапкина С.А. 

	6
	Областной проект «Вернисаж». Муниципальный этап областного конкурса  декоративно-прикладного творчества «Творчество: традиции и современность»
	Март
	Сарапкина С.А. 

	7
	Областной проект «Вернисаж». Муниципальный этап областного конкурса  детского и юношеского изобразительного искусства «Я рисую мир»
	Март
	Сарапкина С.А. 

	8
	Областные соревнования по запуску воздушных змеев
	Март-май
	Рахманов С.В.

	9
	Областной дистанционный конкурс по авиа-киберспорту «ИЛ-2 штурмовик»
	Март-май
	Савинов Д.Б.

	10
	Областной проект «Мастерская художника». Муниципальный этап областного конкурса проектно-исследовательских работ по декоративно-прикладному творчеству «От истоков до наших дней»
	Май
	Сарапкина С.А. 

	11
	Участие в областных конкурсах с прямым вхождением
	В течение года
	Тараканова А.В.

	Организация и проведение районных мероприятий

	1
	«Семейное авторалли» мероприятие в рамках празднования 90-летия со дня образования Бутурлинского района
	Сентябрь
	Савинов Д.Б.

Мальханова Е.И.

Сарапкина С.А.

	2
	«Сказочная осень» районная конкурсно-познавательная программа для учащихся 2-3 классов
	Октябрь
	Сарапкина С.А. Мальханова Е.И.

	3
	«Преподобный Сергий Радонежский - защитник Святой Руси» мероприятие, посвященное преподобному Сергию Радонежскому 
	Октябрь
	Ванюшина С.И.

Сарапкина С.А.

	4
	«От истоков» районная конкурсно-познавательная программа для учащихся 7-8 классов
	Ноябрь
	Сарапкина С.А. Мальханова Е.И.

	5
	«Мы протянем руку другу» конкурсно-познавательная программа для учащихся ОВЗ
	Ноябрь
	Мальханова Е.И. Сарапкина С.А. 

	6
	Третий  открытый образовательный молодежный форум  Бутурлинского района «Точка роста»
	Ноябрь
	Шилина С.А.

Востроконов А.В.

	7
	Проведение торжественной церемонии вручения личных книжек волонтера
	Ноябрь
	Шилина С.А.

Востроконов А.В.

	8
	«Снежные чудеса» районная конкурсно-познавательная программа для учащихся 5-6 классов
	Январь
	Сарапкина С.А. Мальханова Е.И.

	9
	«Во славу Отечества. Дорогами войны 1941-1945 г.» районная конкурсно-познавательная программа для учащихся 7-8 классов
	Февраль
	Сарапкина С.А. Мальханова Е.И.

	10
	«Космическая эра» районная конкурсно-познавательная программа для учащихся 3-4 классов
	Март
	Сарапкина С.А. Мальханова Е.И.

	11
	 Проведение конкурса волонтерских отрядов «Бутурлино – территория добра – 2020»
	Март
	Шилина С.А.

Востроконов А.В.

	12
	«Аты-баты шли солдаты…» районная игра для учащихся 5-6 классов
	Апрель
	Сарапкина С.А. Мальханова Е.И.

	13
	Проведение мероприятия, посвященного подведению итогов   волонтерской деятельности за 2019-2020 уч.г. «Скажи спасибо» 
	Апрель
	Шилина С.А.

Востроконов А.В.

	14
	Районные соревнования «Семейное авторалли» в рамках празднования 75-й годовщины Победы в ВОВ
	Апрель
	Савинов Д.Б.

	15
	Районный культурно-спортивный праздник День молодежи 
	Июнь 
	Шилина С.А.

Востроконов А.В.

	16
	Реализация областного проекта «Дворовая практика»  на территории Бутурлинского муниципального района
	Июль-август
	Шилина С.А.

Востроконов А.В.

	Организация и проведение районных конкурсов 

	1
	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Дорогами добра»
	Сентябрь
	Сарапкина С.А. 

	2
	Районный конкурс на создание эмблемы РДОО «Надежда»
	Сентябрь-октябрь
	Тараканова А.В., 

 Цухт. А.А. 

	3
	Районный фотоконкурс «Лето в красках»
	Сентябрь
	Уварова В.И.

	4
	Конкурс, посвященный преподобному Сергию Радонежскому «Сергий Радонежский в истории страны»
	22 сентября -10 октября
	Ванюшина С.И.,

Цухт. А.А.

	5
	Встреча с Владыкой Лысковским и Лукояновским Силуаном
	8 октября
	Ванюшина С.И.

	6
	Мероприятие, посвященное преподобному Сергию Радонежскому «Преподобный Сергий Радонежский - защитник Святой Руси»
	10 октября 
	Ванюшина С.И.

	7
	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Дары природы»
	Октябрь
	Сарапкина С.А. 

	8
	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Удивительный маршрут»
	Ноябрь
	Сарапкина С.А.

	9
	Конкурс рисунков «Мы против терроризма»
	Ноябрь
	Ванюшина С.И.

	10
	Концерт, посвященный Дню матери 
	4 декабря
	Ванюшина С.И.

	11
	Районный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества  «Подарок к Рождеству»
	С 20 декабря по 12 января
	Ванюшина С.И. Сарапкина С.А.

	12
	Районный конкурс, посвященный  празднику Рождества Христова «Рождественское чудо»
	20 декабря-15 января
	Ванюшина С.И.
Букарев А.В.

	13
	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Новогодний калейдоскоп»
	Декабрь
	Сарапкина С.А. 

	14
	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Во славу Отечества»
	Январь
	Сарапкина С.А. 

	15
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Вдохновение»
	Февраль
	Сарапкина С.А. 

	16
	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Цветочная лавка»
	Февраль
	Сарапкина С.А.

	17
	Районная конкурсно-познавательная программа, посвященная празднику Масленицы «Масленичные деньки»
	Февраль
	Ванюшина С.И.

	18
	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Деревенское подворье»
	Март
	Сарапкина С.А. 

	19
	Районный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества «Пасха Красная»
	С 17 марта по 8 апреля
	Ванюшина С.И.

	20
	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Родные просторы»
	Апрель
	Сарапкина С.А. 

	21
	«Пасхальное чудо» районный конкурс , посвященный  празднику Пасхи
	Апрель
	Ванюшина С.И.  
Цухт А.А.

	22
	Районный конкурс, посвященный  75-летию Победы в Великой Отечественной войне «Ваш подвиг останется в наших сердцах»
	Апрель-май
	Ванюшина С.И.,

Тараканова А.А.,

Цухт А.А. Сарапкина С.А.

	23
	Районный экологический  конкурс «Новая жизнь ненужных вещей»
	Май
	Уварова В.И.

	Организация учрежденческих мероприятий

	1
	Мероприятия, посвященные недели безопасности:

игра «Маршрут безопасности»;
	Сентябрь
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.,

 Цухт А.А.

	2
	Мероприятия, посвященные Дню пожилых людей:

праздничный концерт « Не стареть душою никогда»;


	Сентябрь-октябрь
	Цухт А.А.,  
Тараканова А.В., Ванюшина С.И., Тополенко Д.С.

	3
	Мероприятия, посвященные Дню Народного единства:

блиц-опрос «День народного единства - что мы знаем о нем?»;
КТД «Мы вместе, мы едины!»
	Ноябрь
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.,

 Цухт А.А.

	4
	Мероприятия в рамках Международного дня отказа от курения:
разработка памяток по профилактике вредных привычек.
	Ноябрь
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И., Тополенко Д.С. 



	5
	Фотоквест «Поймай настроение!» в рамках Всемирного дня Ребенка.
	Ноябрь
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.,

 Цухт А.А.

	6
	Мероприятие в рамках Дня Конституции России 

Викторина «Россия – наш общий дом» с раздачей ленты триколор.
	Декабрь
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С. 



	7
	Квест-игра «Чудеса накануне Рождества»
	Январь
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.,

 Цухт А.А.

	8
	Мероприятие, посвященное Дню Защитника Отечества. 
	Февраль
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.

	9
	Мероприятие, посвященное Международному дню детского телевидения и радиовещания. 
	Февраль
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.

	10
	Мероприятие в рамках Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью»
	Март
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И.

	Выставки

	1
	По результатам районных конкурсов изобразительного и декоративно-прикладного творчества
	В течение года
	Сарапкина С.А. 

	2
	Персональные выставки учащихся, педагогов
	В течение года
	Сарапкина С.А. 

Мальханова Е.И.

Дегтярева О.Ю.

	3
	Выставка по итогам районного фотоконкурса «Лето в красках»
	Сентябрь 
	Уварова В.И.

	4
	Выставка по итогам конкурса, посвященного преподобному Сергию Радонежскому
	Октябрь
	Ванюшина С.И.

Сарапкина С.А.

	5
	Выставка по итогам конкурса рисунков «Мы против терроризма»
	Ноябрь
	Ванюшина С.И.

Сарапкина С.А.

	6
	Выставка по итогам конкурса, художественного и декоративно-прикладного творчества  «Подарок к Рождеству»


	Январь
	Ванюшина С.И.

Сарапкина С.А.

	7
	Выставки по итогам районного конкурса художественного и декоративно-прикладного творчества «Пасха Красная»: «Храмы России»,   «Христос Воскресе»
	Апрель
	Ванюшина С.И.

Сарапкина С.А.

	8
	Выставка по итогам районного экологического  конкурса «Новая жизнь ненужных вещей»
	Май
	Уварова В.И.

	Акции

	1
	Акция «Молодежь против террора», приуроченная Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
	3 сентября 2019
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.

	2
	Акция «Должен знать!», посвященная недели безопасности.


	Сентябрь
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.,

 Цухт А.А.

	3
	 Акция «Рядом живет пожилой человек» (уборка придомовой территории)
	Сентябрь-октябрь
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.,

 Цухт А.А.

	4
	 Акция «Цветы в конвертах» (изготовление открыток ко Дню пожилого человека)
	Сентябрь-октябрь
	Цухт А.А.,  
Тараканова А.В., Ванюшина С.И., Тополенко Д.С.,

	5
	 «Дорогие мои старики» акция, посвященная Дню пожилого человека 

(ГБУ Бутурлинский дом-интернат для престарелых и инвалидов)
	Октябрь
	Ванюшина С.И.

Сарапкина С.А. 

	6
	«Доброе сердце» акция, посвященная декаде инвалидов 

(ГБУ Бутурлинский дом-интернат для престарелых и инвалидов)
	8 ноября
	Цухт А.А.,  Тараканова А.В., Ванюшина С.И., Тополенко Д.С.

	7
	Акция «Пристегните ремень безопасности», посвященная Дню памяти жертв ДТП.
	Ноябрь
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.

	8
	 Акция «Скажем курению – НЕТ!»
	Ноябрь
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И., Тополенко Д.С.

	9
	Акция «Красная ленточка» с раздачей листовок, красных ленточек , посвященная Всемирному дню в борьбе со СПИДом 
	Декабрь


	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.

	10
	Акция ко Дню Героев Отечества
	Декабрь


	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.,

Цухт А.А.

	11
	«Твори добро» в рамках декады инвалидов
	Декабрь
	Мальханова Е.И. 

	12
	Акция «Доброе дело» в рамках  Международного дня инвалидов
	Декабрь
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И.,

 Цухт А.А.

	13
	«Доброго Рождества» (ГБУ Бутурлинский дом-интернат для престарелых и инвалидов)
	Январь
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И.,

Цухт А.А.

	14
	Акция «Цветы для Вас!», посвященная  Международному женскому дню
	Март
	Тараканова А.В., Тополенко Д.С.,

 Цухт А.А.

	15
	«Пасхальная радость» (ГБУ Бутурлинский дом-интернат для престарелых и инвалидов)
	Апрель
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И.,

 Цухт А.А.

	16
	Акция  «Подарим радость» (ГБУ Бутурлинский дом-интернат для престарелых и инвалидов)
	Апрель
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И.,

 Цухт А.А.

	17
	Акция «Здоровью – зеленый свет!», посвященная  Всемирному Дню здоровья
	Апрель
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И.,

 Цухт А.А.

	18
	 Акция «Улыбка Гагарина», посвященная Дню космонавтики

 
	Апрель
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И.,

 Цухт А.А. Тополенко Д.С.,

	19
	«С Днем Победы!» (с. Валгусы)
	Май
	Сарапкина С.А.

Мальханова Е.И.

	20
	Акция «Подарок ветерану!», посвященная Дню Победы
	Май
	Тараканова А.В., Ванюшина С.И.,

 Цухт А.А. Тополенко Д.С.,

	Мастер-классы

	1
	Мастер-класс в рамках декады пожилых людей
	Октябрь
	Мальханова Е.И.

	2
	Мастер-класс в рамках декады пожилых людей
	Октябрь
	Сарапкина С.А.

	3
	Мастер-класс «Осень в вазе»
	Октябрь
	Дегтярева О.Ю.

	4
	Марафон «Правополушарное рисование» (для детей и родителей)
	Ноябрь
	Дегтярева О.Ю.

	5
	Марафон «Правополушарное рисование» (для воспитателей)
	Ноябрь
	Дегтярева О.Ю.

	6
	Мастер-класс «Новогодняя игрушка» (для детей и родителей)
	Декабрь
	Дегтярева О.Ю.

	7
	Мастер-класс «Новогодняя игрушка» (для воспитателей)
	Декабрь
	Дегтярева О.Ю.

	8
	Мастер-класс в рамках декады инвалидов
	Декабрь
	Мальханова Е.И.

	9
	Мастер-класс «Символ года»
	Январь 
	Мальханова Е.И.

	10
	Мастер-класс «Рождественская открытка»
	Январь 
	Сарапкина С.А. 

	11
	Мастер-класс «Новогодний сувенир»
	Январь
	Тараканова А.В., 

 Цухт А.А.

	12
	Мастер-класс, посвященный Дню защитника Отечества
	Февраль
	Мальханова Е.И.

	13
	Мастер-класс «Необычными вещами мы рисуем без труда» (для детей и родителей)
	Февраль
	Дегтярева О.Ю.

	14
	Мастер-класс «Весенние цветы»
	Март
	Дегтярева О.Ю.

	15
	Мастер-класс, посвященный Международному женскому дню
	Март
	Мальханова Е.И.

	16
	Мастер-класс «Открытка «С Днем Победы»
	Апрель
	Сарапкина С.А.

	17
	Мастер-класс «Пасхальный вернисаж»
	Апрель
	Дегтярева О.Ю.

	18
	Мастер-класс «Открытка ветерану»
	Май
	Мальханова Е.И.

	Участие в семинарах, совещаниях

	1
	Участие в семинаре-совещании для руководителей районных/городских детских общественных организаций Нижегородской области.
	05.09.2019-07.09.2019
	Тараканова А.В., 

 

	2
	Открытие XIV Рождественских чтений Нижегородской митрополии «Великая Победа: наследие и наследники»
	24 сентября
	Ванюшина С.И.

 

	3
	Участие в установочном семинаре по реализации плана деятельности ГБУ ДО ЦЭВДНО на 2019-2020 г.г.
	19.09.2019
	Тараканова А.В.,

  Цухт А.А.  

	4
	Областная школа актива (для лидеров и активистов РДОО)
	В течение года

(ежемесячно)
	Тараканова А.В.,

 

	5
	Областной семинар для специалистов, курирующих вопросы поддержки и развития детского и молодежного общественного движения, ученического самоуправления, реализации основных направления деятельности Российского движения школьников.
	Октябрь
	методисты,

педагоги-организаторы


                                                                                                                              Приложение 5
                             План работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами
	№
	Содержание
	Срок выполнения
	Формы работы
	Ответственные

	1
	Собеседование с целью закрепления наставников
	Сентябрь
	Собеседование
	Методисты

	2
	Помощь в планировании, оформлении документации, организация работы молодого специалиста
	Сентябрь, в течение учебного года
	Консультации
	Методист, педагоги-

наставники

	3
	Методическая помощь при составлении календарно тематического планирования, планирования воспитательной работы в объединении на год
	Сентябрь
	Консультации
	Методист, педагоги-

наставники

	4
	Посещение занятий молодых специалистов
	Октябрь, февраль
	Контроль
	Методист

	5
	Изучение литературы по теме самообразования. Помощь в организации деятельности по самообразованию
	В течение учебного года
	Собеседование, консультации
	Педагоги-

наставники

	6
	Посещение занятий наставников. Самоанализ уроков наставников
	В течение учебного года
	Посещение занятий
	Молодые педагоги, педагоги-наставники

	7
	Анкетирование с целью выявления профессиональных затруднений, определение степени комфортности педагога в коллективе
	май
	Письменный опрос
	Методист

	8
	Итоги работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами
	май
	Анализ, собеседование, наблюдение
	Методист


Администрация Бутурлинского муниципального района,


Управление образования, молодежной политики и спорта





Общее собрание работников





Педагогический совет





директор





Управляющий совет





Заместитель директора





завхоз





Методист по художественной деятельности





Обслуживающий персонал





Педагоги-организаторы





Методист  по естественнонаучной деятельности





Методист РДОО «Надежда»





Методист по техническому творчеству





методист по спортивной деятельности





ПО туристско-краеведческой работы


ПО по духовно-нравственному воспитанию


ПО по музейной работе


ПО по медийной работе


ПО по отдыху учащихся и проекту «Дворовая практика»


ПО волонтерской работы учащихся





Педагоги ОО района





ПДО технической направленности





Тренеры-преподаватели





ПДО


худож. направленности  и прикладного тв-ва
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				2016-2017		2017-2018		2018-2019		2018-2019

		высокий		66%		61%		52%		52%

		средний		24%		33%		44%		44%

		низкий		10%		6%		4%		4%





Лист1

		



высокий

средний

низкий



Лист2

		





Лист3
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Диаграмма1

		«Авиа-киберспорт»		«Авиа-киберспорт»		«Авиа-киберспорт»

		"3-D моделирование		"3-D моделирование		"3-D моделирование

		Ракетомоделирование		Ракетомоделирование		Ракетомоделирование

		"Палитра творчества"		"Палитра творчества"		"Палитра творчества"

		"Умелые руки"		"Умелые руки"		"Умелые руки"

		"Мир творчества		"Мир творчества		"Мир творчества

		"Юный краевед"		"Юный краевед"		"Юный краевед"

		"Туристы-экологи"		"Туристы-экологи"		"Туристы-экологи"

		"Волонтерское движение"		"Волонтерское движение"		"Волонтерское движение"

		"Родные просторы"		"Родные просторы"		"Родные просторы"

		"Импульс"		"Импульс"		"Импульс"



Низкий
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Лист1

				Низкий		Ряд 2		Ряд 3

		«Авиа-киберспорт»		28		55		27

		"3-D моделирование		22		73		5

		Ракетомоделирование		6		54		40

		"Палитра творчества"		6		23		71

		"Умелые руки"				34		66

		"Мир творчества				25		75

		"Юный краевед"				70		30

		"Туристы-экологи"				52		48

		"Волонтерское движение"				44		56

		"Родные просторы"		10		40		50

		"Импульс"		6		23		71
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Диаграмма1

		2014-15

		2015-16

		2016-17

		2017-18

		2018-19



кол-во обучающихся

632

677

746

647

685



Лист1

				кол-во обучающихся

		2014-15		632

		2015-16		677

		2016-17		746

		2017-18		647

		2018-19		685

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		4-6 лет

		7-10 лет

		11-13 лет

		14 и ст.



118

242

163

135



Лист1

		ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 2017-2018уч.г.

		ДООП		Низкий		Средний		Высокий

		"Юный краевед"				65%		35%

		" Турист-Экскурсовод"		4%		26%		70%

		"Волонтерское движение"				22%		78%

		"Родные просторы"		6%		32%		62%

		"3-D моделирование"		14%		59%		27%

		"Аиа-киберспорт"		25%		60%		15%

		"Палитра творчества"						100%

		"Умелые руки"		4%		32%		64%

		МикроМир"		20%		40%		40%





Лист1

		



Низкий

Средний

Высокий



Лист2

		Гендырный состав

		Количество мальчиков		Количество девочек

		256		295





Лист2

		





Лист3

		





		Возрастной состав обучающихся

				4-6 лет		7-10 лет		11-13 лет		14 и ст.

				118		242		163		135
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Диаграмма1

		2014-15		2014-15		2014-15

		2015-16		2015-16		2015-16

		2016-17		2016-17		2016-17

		2017-18		2017-18		2017-18

		2018-19		2018-19		2018-19



всего

штатные

совместители

17

14

3

19
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4

21
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3

19

17

2

20

18

2



Лист1

				всего		штатные		совместители

		2014-15		17		14		3

		2015-16		19		15		4

		2016-17		21		18		3

		2017-18		19		17		2

		2018-19		20		18		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016

		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019



высшая

первая

СЗД

не имеют

2

1

13

3

1

3
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1

5

10

3

1
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7

7



Лист1

				высшая		первая		СЗД		не имеют

		2015-2016		2		1		13		3

		2016-2017		1		3		10		7

		2017-2018		1		5		10		3

		2018-2019		1		5		7		7
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Диаграмма1

		кол-во реализуемых программ		кол-во реализуемых программ		кол-во реализуемых программ		кол-во реализуемых программ



2015-16

2016-17

2017-18

2018-2019

12

26

20

21



Лист1

				2015-16		2016-17		2017-18		2018-2019		2

		кол-во реализуемых программ		12		26		20		21

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2014-2015		2014-2015		2014-2015

		2015-2016		2015-2016		2015-2016

		2016-2017		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019



моложе 25 лет
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Лист1

				моложе 25 лет		25-35 лет		35 лет и старше

		2014-2015		2		8		7

		2015-2016		4		11		4

		2016-2017		5		10		6

		2017-2018		1		9		9

		2018-2019		1		5		14






